Intrebare: Delegarea de atributii se suspenda in perioada in care functionarul public se
afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, urmand sa se prelungeasca
la incetarea acestui concediu ?

Cadrul legal: Art. 437 alin. (1), art. 438 alin. (1) si (2) si art. 512 alin. (2) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Pe perioada in care se afla in incapacitate temporara de munca, functionarul
public nu desfasoara activitate si implicit nu indeplineste atributiile ce 1i sunt delegate,
urmand ca la incetarea acestui concediu, sa indeplineasca atributiile pana la data
prevazuta in actul administrativ emis de catre persoana care are competenta de numire
in functia publica (in cazul functiei publice vacante), ori pana la incetarea uneia dintre
situatiile prevazute de art. 438 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel ca perioada pentru care a fost dispusa masura nu se
prelungeste.
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